ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ БІЛІМ ЖӘНЕ ҒЫЛЫМ МИНИСТРЛІГІ

С.ТОРАЙҒЫРОВ АТЫНДАҒЫ ПАВЛОДАР МЕМЛЕКЕТТІК УНИВЕРСИТЕТІ

Университеттің интеллектуалды дамуына көрнекті үлес қосқаны үшін
«Жас талап» жыл сайынғы конкурс туралы 

Е Р Е Ж Е 

         1. Мақсаты - өте тиімді өнертабыстарды (дәрістер, курстық және дипломдық жобалау, зертханалық базада, практикада) оқу процесі мен өндірісте пайдалануды жеделдету үшін ғалымдарды, жас ғалымдарды, аспиранттарды, магистранттар мен студенттерді жаппай жұмылдыру. «Жас талап» атағы гуманитарлық, жаратылыстану және техника саласындағы үздік ғылыми жұмыстар үшін, үлкен теориялық және практикалық мағынасы бар, зерттеулердің жаңалығымен және өзектікпен айырылатын, Республиканың экономикалық, әлеуметтік және мәдени дамуына себеп болатын өнертабыстар, ашылымдар үшін беріледі.
Конкурсқа университеттің 35 жасқа дейін жас ғалымдар және студенттер қатысу мүмкін.
	№ 

р/с
	Негізгі көрсеткіштері
	Бал саны

	1. 
	ҒЗЖ орындалуының ғылыми басқаруы (мемлекеттік бюждеттік, шаруашылық шартты) 100 000 теңгеге 
	30

	2. 
	ҒЗЖ орындалуы (мемлекеттік бюждеттік, шаруашылық шартты) 100 000 теңгеге
	20

	3. 
	ҚР БҒМ және басқа мекемелер жариялаған конкурстарға қатысу
	100

	4. 
	Стипендия, диплом, премия, сыйлықтар алу (ҚР БҒМ және б. министрліктер, ведомстволар, мекемелер (Корпоративтік фонд, ҰИФ және т.б.)
	300

	5. 
	Көрмелерге қатысқан үшін: 

 а) халықаралық:

· марапат

· қатысу

 б) республикалық:

· қатысу

· марапат

 в) облыстық
	80

50

70

40

60

	6. 
	Олимпиадаларда, спорттық жарыстарда, фестивальдарда, КВН-да қатысқан үшін: 

 а) халықаралық:

· марапат

· қатысу

 б) республикалық:

· қатысу

· марапат

 в) облыстық
	80

50

70

40

60

	7. 
	Конференцияларда қатысқан үшін: 

 а) халықаралық:

· докладпен шығу 
· конференцияның жинағында мақала шығару
 б) республикалық:

· докладпен шығу 
· конференцияның жинағында мақала шығару
 в) облыстық
	80

50

70

40

60

	8. 
	Қоғамдық жұмыстарда қатысқан үшін 

- Халықаралық ғылыми академияларда, ассоциацияларда, қоғамдарда

- жас қозғалыстарда, политикалық, патри-тоттық, дебаттық клубтарда

- студенттік құрылыс жасақтарда, «Жасыл ел»


	200

100

150

	9. 
	Көркемөнерпаздық,  

- шығармашылық топтармен басқару

- вокалдық, орындау өн

ерлікпен, хореография-мен, театралдық өнерлікпен шүғылдану, аспапта ойнау

- спорттық секцияларда жаттықтыру
- БЖОМ, университеттің спорттық секцияларда, облыстық, қалалық спорттық командаларда қатысу
	100

80

100

80

	10. 
	- оқулықтарды, оқу құралдарын, сөздіктерді
- әдістемелік пособиялар, 

шығару
	300
200

	11. 
	- халықаралық басылымдарда
- республикалық басылымдарда мақалаларды басып шығару
	100

50

	12. 
	Болжамды өнертабысқа берілетін өтінім
	100

	13. 
	Патент алғаны  үшін
	150

	14. 
	Өнертабыс және ғылыми-зерттеу жұмыстары-ның нәтижелерін еңгізу:

· өндіріске

· оқу процесіне
	200

100

	15. 
	Студенттермен  жұмыс (жас ғалымдарға арналған):

· олимпиадаларға қатысу

· конференцияларға қатысу:

       а) шетел

       б) халықаралық

       в) республикалық

· болжамды өнертабысқа берілетін өтінім

· СҒЗЖ республикалық конкурстарға қатысу

· «Жас Ғалым» бағдарламасына қатысу
	50

90

80

60

90

90

100


Негізгі көрсеткіштеріне құжаттар, шығармалардың, ғылыми жұмыстардың, дипломдардың, серификаттардың көшірмелерін қосу керек.
2. «Жас талап» жеңімпаздарын марапаттау
Келесі 3 жолдану
- әлеуметтік-гуманитарлык

- жараластану

- техникалық

мүмкіндігінше көп балл жинаған «Жас талап» конкурстың 3 жас ғалым мен 3 студент жеңімпаздары дипломмен және ақшалы сыйлықпен марапатталады. Жеңімпаздардың аттары және ақшалы сыйлық мөлшерлерін ректор бұйрық бойынша бекітіледі. 
3. Басқа жағдайлар

Конкурс жыл сайын өткізіледі. «Жас талап» конкурстың жеңімпаздары қайта конкурсқа 2 жылдан кейін қатысу мүмкін.
Конкурстық комиссия өткен оқу жыл қорытындылары бойынша конкурсқа ұсынылған материалдарды қарайды.

Конкурсқа қатысатын материалдар баспа түрде инновациялар және жаңа технологиялар департаментіне жылдың 15 ақпанына дейін ұсынылады. Конкурстың қортындысын шығару үшін ректор бұйрық бойынша бекітілген арнайы комиссия құрылады.
          Ғылыми жұмыс және
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